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Saapuvilla olleet jäsenet
Tarmo Martikainen, puheenjohtaja
Taru Kuosmanen, 1. varapuheenjohtaja
Oskari Auvinen
Taina Niiranen
Olli-Pekka Ojanen
Paula Paavilainen
Antti Peltola, poistui 12:18
Juhani Sand, poistui 12:16
Päivi Tryyki
Juha Yli-Rajala, poistui 11:38
Vuokko Ylinen, poistui 11:39

Muut saapuvilla olleet
Katri Lindberg, Hallintoassistentti, sihteeri
Roope Lehto, Poliittisen seurantaryhmän varapuheenjohtaja
Aleksi Jäntti, poliittisen seurantaryhmän puheenjohtaja, poistui 10:27
Elina Kinnunen, viestintäjohtaja
Jaakko Herrala, Muutosjohtaja
Jukka Alasentie, Muutosjohtaja
Pirkko Lindström, Hallintopäällikkö

Allekirjoitukset

Olli-Pekka Ojanen
Puheenjohtaja
§91

Tarmo Martikainen
Puheenjohtaja

Katri Lindberg
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

02.12.2021 02.12.2021
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Taina Niiranen
pöytäkirjantarkastaja

02.12.2021

Paula Paavilainen
pöytäkirjantarkastaja §91

Taru Kuosmanen
pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän verkkosivulla www.tays.fi/poytakirjat 
3.12.2021.
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§ 85
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Työjärjestyksen §27 mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ joilla on 
läsnäolo-​oikeus tai velvollisuus,​ vähintään neljä päivää ennen kokousta. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävä asiat. 

Syksyn 2021 kokouksista on sovittu 1.7.2021 väliaikaisen toimielimen ensimmäisessä 
kokouksessa. Kokouskutsu on 
lähetetty 22.11.2021. Pidetään kokous läsnäolokokouksena. 

Työjärjestyksen §33 mukaan kokous on päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä. Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko 
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Ehdotus
Esittelijä: Tarmo Martikainen,​ sairaanhoitopiirin johtaja

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja esitti,​ että Olli-​Pekka Ojanen toimii puheenjohtajana pykälässä 91 
hyvinvointialuejohtajan viran täyttäminen. Esitystä kannatettiin ja hyväksyttiin 
yksimielisesti.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 86
Pöytäkirjan tarkastajat

Kokous on voimaanpanolain mukainen Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielimen 
kokous,​ johon on tarpeen valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Ehdotus
Esittelijä: Tarmo Martikainen,​ sairaanhoitopiirin johtaja

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa: Taru Kuosmanen ja Taina Niiranen.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (Vate), § 64,01.10.2021
Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (Vate), § 77,29.10.2021
Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (Vate), § 87, 26.11.2021

§ 87
Pirkanmaan hyvinvointialueen toimeenpanon tilanneraportti (STM ja jaostot)

5564/2021

Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (Vate), 01.10.2021, § 64

Vaten kokouksessa 3.9.2021 sovittiin jaostojen ja työryhmien raportointimallista,​ 
jolla Vatelle esiteltäisiin toimeenpanon etenemisestä ja 
riskeistä. ThinkingPortfolio työkalu on kilpailutettu ja sen määrittely ja käyttöönotto 
ovat menossa. Sen kautta tuotettava raportointi voidaan toteuttaa Vatelle 29.10.2021.  

STM seuraa myös hyvinvointialueiden edistymistä kuukausittain tehtävällä 
kyselytutkimuksella ja haastatteluilla. Ensimmäinen haastattelu toteutettiin 
17.9.2021. NHG:n laatimassa raportointimallissa on edelleen haasteita ja tulokset eivät 
ole luotettavia. STM on päättänyt,​ että raportointimallia yksinkertaistetaan ja seuraava 
tietojen keruu toteutetaan 1.10.2021. 

Vaten tehtäväksi on määritelty seurata ja ohjata hyvinvointialuevalmistelua. Koska 
edellä mainittuja raportteja ei ole käytettävissä,​ muutosjohtajat ja hallintopäällikkö 
kertovat viimeisen kuukauden ajalta työn etenemisestä,​ lähiajan suunnitelmista ja 
riskeistä.  

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie Muutosjohtaja,​ Jaakko Herrala Muutosjohtaja,​ Pirkko 
Lindström Hallintopäällikkö

Merkitään tiedoksi Pirkanmaan hyvinvointialueen toimeenpanon tilannekatsaus. 

Kokouskäsittely
Keskustelusta kirjattiin,​ että kunnille järjestetään info tehtävien ja tietojen siirrosta 
14.10.2021. Puheejohtaja esitti,​ että väliaikainen toimielin seuraa uudistuksen ja 
toimeenpanon etenemisestä kunnissa. Kriittisten asioiden osalta tilannekuvaa 
selkeytetään ja varmistetaan,​ että valmistelijat etenevät priorisointijärjestyksessä. 
Resursseja kartoitetaan yhteistyössä kuntien ja sairaanhoitopiirien kanssa kriittisen 
osaamisen varmistamiseksi.

Päätös
Hyväksyttiin.

Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (Vate), 29.10.2021, § 77
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Vaten kokouksessa 1.10.2021 kirjattiin,​ että kunnille järjestetään info tehtävien ja 
tietojen siirrosta 14.10.2021. Puheenjohtaja esitti,​ että väliaikainen toimielin seuraa 
uudistuksen ja toimeenpanon etenemisestä kunnissa. Kriittisten asioiden osalta 
tilannekuvaa selkeytetään ja varmistetaan,​ että valmistelijat etenevät 
priorisointijärjestyksessä. Resursseja kartoitetaan yhteistyössä kuntien ja 
sairaanhoitopiirien kanssa kriittisen osaamisen varmistamiseksi. 

Ensimmäisenä kokonaisuutena kokouksessa esitetään sovitulla tavalla 
hyvinvointialueen toimeenpanon tilanneraportin. Valmistelukokonaisuuksittain on 
tehty arvio maaliskuun alkuun valmisteltavista teemoista ja niiden etenemisestä 
ja tarvittavista resursseista.  

Toisena kokonaisuutena esitetään jaostojen tilannekatsaus. Vate kokouksessa 
3.9.2021 päätetyn mukaisesti jaostojen toimeenpanon 
seuranta toteutetaan Thinking Portfolio -​projektisalkunhallinnan 
työkalun avulla. Kokouksessa esitellään ensimmäisen kerran toimeenpanon 
salkkukatsaus,​ tilannekuva sekä jaostojen ja vastuuvalmistelijoiden esiin nostamat 
keskeiset haasteet. Analyysi valmistuu ennen kokousta ja lähetetään Vatelle sen 
jälkeen tutustuttavaksi. 

Kolmantena raporttina esitellään STM:n,​ SM:n ja NHG:n laatima kansallinen raportti ja 
sen keskeiset havainnot syyskuun lopun 2021 tilanteesta. Raportti ei vielä ole julkinen,​ 
mutta STM tulee jatkossa julkaisemaan kuukausittain kansallisen tilannekuvan. STM 
vielä uudistaa raporttia niin,​ että se olisi luotettava ja kertoisi 
todellisen kansallisen tilannekuvan. 

Asiaan liittyvät liitteet toimitetaan ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Herrala Muutosjohtaja,​ Jukka Alasentie Muutosjohtaja,​ Pirkko 
Lindström Hallintopäällikkö

Merkitään seurantaraportit tiedoksi ja sovitaan jatkotoimenpiteistä niiden perusteella. 

Päätös
Hyväksyttiin.

Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (Vate), 26.11.2021, § 87

Liitteet
1 Liite_VATE_salkkukatsaus_20211126.pdf

Vate kokouksessa 3.9.2021 päätetyn mukaisesti jaostojen toimeenpanon 
seuranta toteutetaan Thinking Portfolio -​projektisalkunhallinnan 
työkalun avulla. Kokouksessa esitetään jaostojen raportoima tilannekatsaus.  

ICMT jaosto on jatkanut valmistelua syksyn alussa hyväksytyn suunnitelman 
mukaisesti kokoontuen kerran viikossa. Osa-​alueittain on jatkettu työpajatyöskentelyä 
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ja laajennettu yhteistyötä muiden jaostojen kanssa. ICMT jaosto lähetti 
määräaikaan 22.10.2021 mennessä toimeenpanon valtionavustushakemuksen,​ joka 
oli kooltaan vuoteen 2025 saakka noin 97 miljoonaa euroa. STM on palauttanut 
hakemukset kaikille hyvinvointialueille uudelleen valmisteluun ja tehtävänä 
määritellä vielä kertaalleen mikä on pakollista ja välttämätöntä 
toimeenpanon kannalta. Hakemusten palautus on 26.11.2021 mennessä ja sen 
pohjalta on sovittu neuvottelu STM:n kanssa 10.12.2021. Viime kokouksessa sovitut 
rekrytoinnit on toteutettu sekä tilattu kaksi esiselvitystä. Pirkanmaan hyvinvointialue 
on saanut 1 miljoona euroa lähetetyn anomuksen mukaisesti ennakkorahoitusta ICT 
valmisteluun. Lisäksi Istekin osakkeiden hankinta on käynnissä.  

Hallinnon ja järjestämisen jaostossa on valmisteltu liikkeenluovutusta ja laaditaan 
kunnille ohjeet annettavan selvityksen sisällöistä. Lisäksi luottamushenkilöhallinnon 
valmistelu kokousjärjestelyineen on aloitettu.  

Yhdyspintajaosto valmistelee loppuraporttia,​ jossa tarvittavat yhteistyörakenteet ja -​
tavoitteet,​ yhteisen johtamisen mallit sekä tarvittavat sopimukset on kuvattu 
yhteismitallisesti yhdessä asiakirjassa. 

Sote palvelut jaosto on valmistelukokonaisuuksien osalta aikataulussaan. Jaosto on 
valmistellut yhdessä hallinto ja järjestämisen jaoston kanssa hyvinvointialueen 
rakenteita. Seuraavana vaiheena on siirtyä tuotannon johtamisjärjestelmän 
rakentamiseen. Integraatio ja TKIO työryhmä on valmistellut ehdotuksia,​ miten ja 
missä vaiheessa rakenteellisilla ratkaisuilla parannetaan palveluintegraatiota. TKIO 
ratkaisuista alkaa myös olla valmiina ehdotuksia. Erikoissairaanhoidon työryhmä on 
saamassa myös valmiiksi sopimuksiin liittyvän tiedon keruun. Kehitysvammahuollosta 
on tulossa myös ehdotus Sisä-​Suomen yhteistyöaluetasoisesta järjestämisestä. 
Kuvantamis-​ ja apteekkiliikelaitokselle on annettu tehtäväksi tehdä suunnitelma 
palveluiden turvaamiseksi. Hallinto ja järjestämisen jaoston kanssa valmistellaan 
hankintojen kokonaisuutta. Rakenteiden hyväksymisen jälkeen sote jaosto tuo 
seuraavassa vaiheessa edellä kuvattuja ehdotuksia Vateen hyväksyttäväksi. 

Mitä pidemmälle viisi jaostoa ovat valmistelleet sovittuja työkokonaisuuksia,​ sitä 
enemmän on alkanut tulla esiin uusia tehtäväkokonaisuuksia. Alussa oli noin 60 
työpakettia ja nyt niiden lukumäärä on jo noin 100. Valmistelu tulee edellyttämään 
vahvempaa resursointia ja virka-​apua vuoden 2022 aikana. Vuoden 2022 tarkennettua 
talousarviota ollaan valmistelemassa. Neuvotteluja käydään ministeriöiden kanssa 
lisärahoitustarpeista. 

Pelastuslaitoksen hyvinvointialueelle siirron valmistelu etenee parhaillaan 
työsuunnitelman mukaisesti työryhmien työskentelynä. Ensihoidon 
osalta Vaten käsittelyyn on etenemässä pelastustoimen jaoston esitys 
ensihoitopalvelujen asemoitumisesta tulevan hyvinvointialueen organisaatiossa. 
Linjauspäätöksen perusteella työryhmä pääsee jatkamaan valmistelua syvemmälle 
yksityiskohtiin. Liitteet lähetetään ennen kokousta.
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Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Herrala Muutosjohtaja,​ Jukka Alasentie Muutosjohtaja,​ Pirkko 
Lindström Hallintopäällikkö

Merkitään seurantaraportit tiedoksi ja sovitaan jatkotoimenpiteistä niiden perusteella. 

Kokouskäsittely
Merkittiin,​ että Vuokko Ylinen oli poissa kokouksesta klo 10:06-​10:09 asian käsittelyn 
aikana ennen päätöksentekoa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 88
Pirkanmaan hyvinvointialueen rakenteet

7038/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Tuukka Salkoaho,​ Riku Siren
Tuukka.Salkoaho@pirha.fi,​ Riku.Siren@pirha.fi
kehittämispäällikkö,​ Vastuuvalmistelija,​ strategia

Liitteet
1 Organisaatio vatelle 22.11.2021.pdf

Hyvinvointialueen ylärakenteiden organisoitumisesta tulisi tehdä linjaus suhteellisen 
aikaisessa vaiheessa valmistelua,​ jotta mm. hr-​valmistelu ja vuoden 2023 
talousarviovalmistelu saavat käyttöönsä kehikon,​ johon varsinainen valmistelu 
kiinnitetään. Kyseessä on siirtymävaiheen organisointi,​ jonka tärkein ominaisuus on 
joustavuus tulevia muutoksia ja tarkennuksia silmällä pitäen. 

Ylärakenne-​ehdotus perustuu KOMAS-​rakennehankkeessa valmisteltuun 
kolmitoimintoisen hyvinvointialueen malliin,​ jossa kolme päätoimintoa ovat 
rinnasteisia keskenään,​ mahdollistaen niille keskittymisen ydintehtäviin selkeiden 
roolien kautta. Malli painottaa palvelutuotannon suhteellisen itsenäistä asemaa,​ 
tukityyppisten toimintojen palvelu-​ ja mahdollistamisrooleja sekä strategisen 
suunnittelun ja palveluiden järjestämisen roolia.  Esityksen mittakaava on 
soveltuva vate-​ajan valmisteluun,​ jättäen tilaa päätoimintojen sisäiseen 
organisoitumiseen. Pääpaino on johtamispositioissa ja toimintojen välissä suhteissa.  

Laajin toiminto eli sote-​palveluiden tuotanto on kuvatut astetta tarkemmalla 
tasolla. Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielin määritteli 
kokouksessaan 13.8.2021 sote-​palvelut jaoston keskeiseksi tehtäväksi valmistella 
selvitys ja ehdotukset sosiaali-​ ja terveydenhuollon palvelutuotannon 
organisoitumiseksi ja johtamisrakenteiksi. Aikataulun osalta päätettiin,​ että selvitys ja 
ehdotukset tulisivat olla valmiina marraskuun 2021 loppuun mennessä ja että 
käsittelyt vate-​vaiheen eri foorumeissa tulisi olla tehty helmikuun 2022 loppuun 
mennessä. Lopulliset päätökset organisoitumisesta tehdään aluevaltuustossa 
alkukeväästä 2022. 

Esitetyn organisaatiomallin peruselementit muodostuvat selkeästä alueelliseen 
yhdenvertaisuuteen tähtäävästä linjajohtamisesta sekä palvelut yhteen sovittavasta 
palvelulinjarajat ylittävästä prosessijohtamisesta. Prosessijohtamisen malliin on 
esityksessä tuotu myös alueellinen ulottuvuus. Tätä kautta hyvinvointialueen 
palvelujen yhteen sovittaminen kunnallisten ja muiden toimijoiden palveluiden kanssa 
tulee mahdolliseksi. Sen lisäksi,​ että mallin rakentamisessa on ollut koko ajan taustalla 
lainsäädöstä tulevat vaateet,​ siihen on pyritty tuomaan mukautuvuutta ja joustavuutta 
sekä resurssien tehokkaan käytön mahdollistavia ulottuvuuksia. Pelastustoimi on 
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esitetty sote-​palvelutuotannolle rinnasteisena itsenäisenä toimijana,​ yhteys sote-​
palvelutuotantoon syntyy läpileikkaavien toimintojen sekä erityisesti ensihoito kautta. 

Toimielinmallia on valmisteltu yhtäaikaisesti ylärakenteiden kanssa huomioiden 
toimielinrakenteen pakolliset (valtuusto,​ hallitus,​ tarkastuslautakunta,​ vaalilautakunta 
sekä vaikuttajafoorumit) osat. Valmistelussa oleva valtuuston valiokuntia painottava 
malli ei varsinaisesti vaikuta organisaatiorakenteeseen tai sen valmisteluun tässä 
valmistelun vaiheessa. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ Muutosjohtaja

Hyväksytään esitys Pirkanmaan hyvinvointialueen rakenteista jatkovalmistelun 
pohjaksi.

Kokouskäsittely
Kirjattiin,​ että Aleksi Jäntti poistui kokouksesta klo 10:28 asian käsittelyn aikana ennen 
päätöksentekoa. 

Päätös
Hyväksyttiin.
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1.  
2.  

3.  

§ 89
Ensihoidon järjestelyt Pirkanmaan hyvinvointialueella

7039/2021

Ensihoitopalvelun järjestäminen ja tuottaminen on toteutettu Pirkanmaan 
sairaanhoitopiirin alueella vuodesta 2013 lähtien hajautetulla mallilla. 
Ambulanssituotanto on hajautettu useille eri tuottajille,​ ja toimialan 
henkilöstöhallinnollinen johtaminen (tuottajat) ja toimialan operatiivisen johtaminen 
ja ohjaus (EHK) on eriytetty toisistaan. Malli on tuottanut tietyiltä osin eri 
organisaatioiden välillä päällekkäisiä toimintoja,​ epäyhtenäisyyttä ja hallinnon 
jäykkyyttä.  
 
Pelastusjaoksen ensihoidon työryhmä on arvioinut kolmen eri järjestämismallin hyviä 
ja huonoja puolia,​ sekä ratkaisun toteutettavuutta:  

 nykyisen rakenteen säilyttäminen mahdollisimman pitkälti ennallaan,​  
 hyvinvointialueen omien ensihoitopalvelutoimintojen keskittämistä 
Pelastuslaitoksen organisaatioon,​ sekä  
 hyvinvointialueen omien ensihoitopalvelutoimintojen keskittämistä Sote-​ 
organisaatioon.  
 
Työryhmä arvioi,​ että esitettävä malli,​ hyvinvointialueen omien 
ensihoitopalvelutoimintojen keskittäminen pelastuslaitoksen organisaatioon,​ on 
toteuttamiskelpoinen ja kokonaisuutena parhaiten yhtenäistää 
hyvinvointialueen oman ensihoidon tuotannon ja operatiivisen tason 
johtamistoiminnot,​ avaa aiempaa paremmat mahdollisuudet toimialojen välisen 
synergian hakemiselle,​ vahvistaa terveystoimen ohjausta toimialan 
tuotantotasoon,​ sekä turvaa mahdollisimman pitkälle sekä terveystoimen että 
pelastustoimen tarpeet tulevassa organisaatiouudistuksessa.  
 
Vallitsevassa lainsäädännössä ja Sosiaali-​ ja terveysministeriön ohjauksessa on 
korostettu toimialan sisäisen kehittämisen merkitystä ja ohjausta. 
Terveydenhuoltolain 39§:ssä todetaan,​ että ensihoitopalvelu on suunniteltava ja 
toteutettava yhteistyössä päivystävien terveydenhuollon toimipisteiden kanssa 
siten,​ että nämä ja muut sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiakkaan kotona 
annettavat päivystykselliset lähipalvelut yhdessä muodostavat alueellisesti 
toiminnallisen kokonaisuuden. Sekä tämän lakisääteisen velvoitteen,​ että 
sosiaali-​ ja terveystoimen myöhempien kehittämishankkeiden edistämisessä on 
vielä runsaasti parannettavaa hyvinvointialueella. Työryhmä korostaakin,​ että 
tulevan organisaatiorakenteen toteutus ei saa haitata sote-​sektorin sisäiseen 
synergiaan liittyviä tavoitteita. Huolimatta hallinnollisesta 
asemoitumisesta pelastuslaitoksen organisaatioon,​ on ensihoitopalvelun 
kokonaisuus esitettävässä mallissa toimialana jatkossakin terveystoimen 
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ohjauksessa,​ ja tämän huomioiminen hyvinvointialueen sisällä tulee tarpeen 
mukaan arvioida myös hallintosääntöä valmistelevassa työryhmässä. 

Ehdotus
Esittelijä: Pirkko Lindström,​ Hallintopäällikkö

Pelastustoimen jaosto esittää ensihoitopalveluiden järjestämiseksi,​ että 
hyvinvointialueen tulevassa organisaatiorakenteessa TAYS ensihoitokeskus asemoituu 
pelastuslaitoksen organisaatioon ja pitää sisällään:  

Hyvinvointialueen ensihoidon operatiivisen johtamisen ja hallinnon toiminnot,​  
Hyvinvointialueen oman ambulanssituotannon,​ sekä  
Yhteistyöalueen FinnHEMS-​ensihoitolääkäritoiminnot.  

Ensihoitokeskusta johtaa ensihoidon ylilääkäri,​ toiminnallisesti Tays johtajaylilääkärin 
alaisuudessa ja henkilöstöhallinnollisesti pelastusjohtajan alaisuudessa.

Kokouskäsittely
Esittelijä täsmensi keskustelun kuluessa päätösehdotusta seuraavasti: Ensihoidon 
palvelutuotannon osalta linjaukset tehdään aikanaan aluevaltuuston käsittelyyn 
tulevassa palvelustrategiassa.

 

Päätös
Hyväksyttiin pelastustoimen jaoston esitys ensihoitopalveluiden järjestämiseksi,​ että 
hyvinvointialueen tulevassa organisaatiorakenteessa TAYS ensihoitokeskus asemoituu 
pelastuslaitoksen organisaatioon ja pitää sisällään:  

Hyvinvointialueen ensihoidon operatiivisen johtamisen ja hallinnon toiminnot,​  
Hyvinvointialueen oman ambulanssituotannon,​ sekä  
Yhteistyöalueen FinnHEMS-​ensihoitolääkäritoiminnot.  

Ensihoitokeskusta johtaa ensihoidon ylilääkäri,​ toiminnallisesti Tays johtajaylilääkärin 
alaisuudessa ja henkilöstöhallinnollisesti pelastusjohtajan alaisuudessa.

Ensihoidon palvelutuotannon osalta linjaukset tehdään aikanaan aluevaltuuston 
käsittelyyn tulevassa palvelustrategiassa.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (Vate), § 81,29.10.2021
Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (Vate), § 90, 26.11.2021

§ 90
Sisäministeriön kirje väliaikaiselle toimielimelle: Esitys hyvinvointialueen pelastustoimen 
hallintomalliksi

6296/2021

Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (Vate), 29.10.2021, § 81

Liitteet
1 Liite Esitys hyvinvointialueen pelastustoimen hallintomalliksi.PDF

Sisäministeriö on osoittanut hyvinvointialueen väliaikaiselle toimielimelle 15.10.2021 
lähettämänsä kirjeen,​ joka koskee esitystä hyvinvointialueen pelastustoimen 
hallintomalliksi. Kirje kokonaisuudessaan on esityslistan liitteenä. 

Ministeriön kirjeessä todetaan mm. seuraavaa: “Hyvinvointialueesta annetun lain 22 §:
n 2 momentin 2 kohdan mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialueen hallintosäännöstä. Hallinnon järjestämisen perusteisiin kuuluu 
hyvinvointialueen hallinnon rakenteesta eli organisaatiosta päättäminen sekä 
toimivallan jakautuminen hyvinvointialueen viranomaisille. Hyvinvointialueesta 
annettujen lain 95 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan hallintosääntöön tulee ottaa 
tarpeelliset määräykset siitä,​ mitä toimielimiä hyvinvointialueella on,​ miten 
hyvinvointialueen johtaminen on järjestetty ja miten hyvinvointialueen 
henkilöstöorganisaatio on järjestetty.  

Hyvinvointialueen itsehallintoon kuuluu omasta hallinnostaan ja organisaatiostaan 
päättäminen. Pelastustoimen ja pelastuslaitoksen organisaatiomallista päätettäessä 
olisi kuitenkin otettava huomioon,​ että pelastustoimi on lähipalvelujen lisäksi 
valtakunnallinen organisaatio. Pelastuslaitosten on oltava johdettavissa 
valtakunnallisesti ja niiden on kyettävä toimimaan yhteistyössä keskenään sekä 
muiden pelastustoimen tehtäviin osallistuvien viranomaisten kanssa kaikissa 
turvallisuustilanteissa. Tämä edellyttää riittävän yhdenmukaisia toimintamalleja ja 
yhdenmukaisia palveluita koko maassa. Pelastustoimen ja pelastuslaitoksen 
organisaatiomallin tulisi perustua nimenomaan pelastustoimen tarpeisiin.  

Sisäministeriö esittää osana pelastustoimen hallintouudistushanketta 
hyvinvointialueiden väliaikaishallinnolle valmistelun tueksi pelastustoimen 
hallintomallia,​ joka toimisi hyvinvointialueille esimerkkinä siitä,​ kuinka pelastustoimen 
voisi organisoida osaksi hyvinvointialuetta. Tavoitteena on turvata pelastustoimen 
kansallisten ja alueellisten tavoitteiden toteutuminen uudistuksessa. 

Kirjeessä otetaan kantaa lisäksi mm. Pelastuslaitoksen kokonaisuuteen,​ 
pelastustoimen monijäseniseen toimielimeen,​ hallintosääntövalmisteluun sekä 
pelastustoimen virkanimikkeisiin ja pelastusviranomaisten tunnisteisiin. 
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Ehdotus
Esittelijä: Pirkko Lindström,​ Hallintopäällikkö

Merkitään tiedoksi liitteenä oleva sisäministeriön kirje.

Päätös
Päätettiin siirtää asian käsittely seuraavaan kokoukseen.

Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (Vate), 26.11.2021, § 90

Liitteet
1 Liite Esitys hyvinvointialueen pelastustoimen hallintomalliksi.PDF

Vaten kokouksessa 29.10.2021 päätettiin siirtää asia seuraavaan kokoukseen. 
Esittelyteksti aiemmassa käsittelyssä.

Ehdotus
Esittelijä: Pirkko Lindström,​ Hallintopäällikkö

Merkitään tiedoksi liitteenä oleva sisäministeriön kirje.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (Vate), § 80,29.10.2021
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§ 91
Pirkanmaan hyvinvointialuejohtajan viran täyttäminen

6261/2021

Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (Vate), 29.10.2021, § 80

Pirkanmaan hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisääteisesti 
perustettava virka. Pirkanmaan hyvinvointialuejohtajan johtaa hyvinvointialueen 
toimintaa aluevaltuuston ja –hallituksen kanssa. Hyvinvointialueen 
järjestämistehtävän siirtyessä kunnilta 1.1.2023 on tärkeää,​ että organisaatio ja sen 
toiminta voi käynnistyä täysimääräisesti heti alusta. Tämä vaatii vakituisen henkilöstön 
ja etenkin aluejohtajan viran täyttämistä mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. 

Poliittinen yhteistyöryhmä keskusteli hyvinvointialuejohtajan viran täytöstä keväällä 
2021. Asiasta on myös keskusteltu valtakunnallisessa vastuuvalmistelijoiden 
verkostossa. Johtopäätös on ollut,​ että väliaikainen toimielin voi käynnistää 
Pirkanmaan hyvinvointialuejohtajan haun,​ vaikka valinnan suorittaa vaaleilla valittava 
aluevaltuusto. 

Viran haku voisi olla auki joulu-​tammikuussa niin,​ että valtuusto asettaisi 1. 
kokouksessaan haastatteluryhmän valintaa varten. Valinta voisi olla valtuuston 
kokouksessa huhtikuussa 2022.  

Asiasta on käytävä lähetekeskustelu ja pyydettävä poliittisen seurantaryhmän kanta 
seuraavaan Vaten kokoukseen. Asia tuodaan seuraavaan 26.11.2021 Vate kokoukseen 
päätettäväksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ Muutosjohtaja

Vate käy asiasta lähetekeskustelun ja pyytää poliittisen seurantaryhmän lausunnon 
Pirkanmaan hyvinvointialuejohtajan viran haun aloittamisesta. 

Kokouskäsittely
Teknisenä korjauksena korjataan otsikkoon,​ esittelytekstiin ja päätökseen aluejohtaja 
nimike Pirkanmaan hyvinvointilaluejohtaja.

Päätös
Hyväksyttiin.

Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin (Vate), 26.11.2021, § 91

Hyvinvointialuejohtajan (hyvinvointialueen johtajan) virka on hyvinvointialueen 
lakisääteisesti perustettava virka. Hyvinvointialuejohtaja johtaa hyvinvointialueen 
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toimintaa aluevaltuuston ja –hallituksen kanssa. Hyvinvointialueen 
järjestämistehtävän siirtyessä kunnilta 1.1.2023 on tärkeää,​ että organisaatio ja sen 
toiminta voi käynnistyä täysimääräisesti heti alusta. Tämä vaatii vakituisen henkilöstön 
ja etenkin hyvinvointialuejohtajan viran täyttämistä mahdollisimman aikaisessa 
vaiheessa. 

Asiasta on myös keskusteltu valtakunnallisessa vastuuvalmistelijoiden verkostossa. 
Johtopäätös on ollut,​ että väliaikainen toimielin voi 
käynnistää hyvinvointialueen johtajan haun,​ vaikka valinnan suorittaa vaaleilla 
valittava aluevaltuusto. 

Asiasta on pyydetty poliittisen seurantaryhmän kanta. Poliittinen seurantaryhmä 
hyväksyi osaltaan haun käynnistämisen. 

Hyvinvointialuejohtajan haku on tarkoitus avata vuoden vaihteessa ja haku päättyisi 
tammikuun lopussa. Ilmoitus julkaistaan Aamulehdessä,​ Helsingin Sanomissa ja 
tietoverkossa. Hakuilmoituksen valmisteluun liittyen Vaten on syytä käydä keskustelu 
alustavista kelpoisuusvaatimuksista. Valtuusto hyväksyy kelpoisuusehdot lopullisesti 
kokouksessaan maaliskuussa 2022.  

Kelpoisuusehtoihin liittyviä kysymyksiä ovat ainakin: 

Koulutusvaatimus 
Johtamiskokemus 
Toimialan tuntemus 
 Edunvalvonnan ja yhteiskuntasuhteiden hoitamisen kokemus 

Hakuilmoituksessa olisi määriteltävä myös viran mahdollinen määräaikaisuus.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ Muutosjohtaja

Hyväksytään Pirkanmaan hyvinvointialueen johtajan hakuilmoituksen pääsisältö 
käydyn keskustelun perusteella ja valtuuttaa muutosjohdon yhdessä viestinnän 
kanssa viimeistelemään ilmoituksen sekä 

päätetään avata haku ajalle 3.1.2022 -​ 28.1.2022. Hakuilmoitus julkaistaan 
Aamulehdessä,​ Helsingin Sanomissa sekä tietoverkossa. 

 

Kokouskäsittely
Merkittiin,​ että puheenjohtaja Tarmo Martikainen,​ varapuheenjohtaja Taru 
Kuosmanen ja jäsenet Oskari Auvinen,​ Juhani Sand,​ Päivi Tryyki ilmoittivat 
esteellisyydestä. Kokouksen puheenjohtajaksi siirtyi Olli-​Pekka Ojanen. 
Pöytäkirjantarkastajaksi tähän pykälään valittiin Paula Paavilainen.

Asian käsittelyn aikana Paula Paavilainen teki esityksen Vuokko Ylisen kannattamana,​ 
että asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi. Puheenjohtaja totesi,​ että 
väliaikainen toimielin hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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Päätös
Asia palautettiin uudelleen valmisteluun.

Esteellisyys
Esteellisyydestä ilmoittivat Tarmo Martikainen, Taru Kuosmanen, Oskari Auvinen, 
Juhani Sand, Päivi Tryyki ja he poistuivat kokouksesta. Esteellisyydet todettiin (HL 28 § 
1 mom 7 kohta).
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§ 92
Pirkanmaan hyvinvointialueen luottamushenkilöiden laite- ja sähköpostilinjaukset

7040/2021

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä
Heli.Hirvela@pirha.fi

Liitteet
1 Liite Luottamushenkilöiden laite- ja sähköpostilinjaus.pdf

Hyvinvointialueen luottamushenkilöiden työskentely alkaa aluevaltuustossa sekä 
muissa toimielimissä maaliskuusta 2022 alkaen. Koulutuksia pidetään jo helmikuussa 
2022. Luottamushenkilöiden työtehtävän hoitamista varten on selvitetty tulevia laite-​ 
ja sähköpostikäytäntöjä. Tällä hetkellä sairaanhoitopiirissä valtuutetuilla on vain 
tunnukset järjestelmiin ja leasing-​laitteet ovat kolmella toimielimellä. Tampereen 
kaupungilla maksetaan korvaus oman laitteen käytöstä ja muutoin kunnissa on 
yleisesti hankittu joko leasing-​laitteita tai omia laitteita. Hyvinvointialueen 
luottamushenkilöille tulee luoda yhtenäinen toimintatapa.  

Hyvinvointialueen päätöksenteon ympäristö perustuu CaseM-​ (Viksu) 
päätöksentekojärjestelmään ja Microsoft O365-​ympäristöön,​ joilla voidaan 
tietoturvallisesti varmistaa työskentely tarvittaessa myös etänä. 

Hyvinvointialueen toimielinten työskentely tulee jatkossa tapahtumaan 
mahdollisimman sähköisesti,​ jolloin luottamushenkilöt voivat perehtyä materiaaleihin 
paikka-​ ja aikariippumattomasti. Kokouskutsut ja pöytäkirjojen allekirjoitukset tehdään 
sähköisesti ja materiaalit ovat nähtävillä järjestelmissä.  

Valmistelua on tehty käymällä läpi eri vaihtoehtoja työryhmässä,​ jossa on ollut 
edustajat sairaanhoitopiiristä,​ Tampereen ja Kangasalan kaupungeilta ja 
hyvinvointialueen valmistelusta. Työryhmä vertaili laitteiden kulukorvausmallia ja 
leasing-​mallia. Vertailussa arvioitiin käyttäjäystävällisyyttä,​ tietoturvaa,​ kustannuksia ja 
tietojärjestelmien kehittämismahdollisuuksia.  

Luottamustehtävässä käytettävät järjestelmät ovat nykyisin selainpohjaisia ja 
laiteriippumattomia,​ jolloin henkilö voi osallistua kokoukseen tietokoneella,​ tabletilla 
tai puhelimella. Ehdotetaan että luottamushenkilö käyttäisi omaa laitettaan ja hänelle 
maksettaisiin veronalainen korvaus tietokoneen ja tietoliikenneyhteyden 
hankkimisesta.   

Korvaus laitteesta ja tietoliikenneyhteydestä maksetaan päättäville toimielimille. 
Toimielinmallin luominen on vielä kesken,​ mutta korvaus maksettaisiin 
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esimerkiksi varsinaisille hallituksen,​ hallituksen jaoston,​ valtuuston ja sen valiokunnan 
ja tarkastuslautakunnan jäsenille. Varajäsenille korvaus maksetaan ainoastaan 
hallituksen ja sen jaoston varajäsenille.  

Korvaukset maksetaan hakemuksesta kertakorvauksena valtuustokauden alkaessa 
(kysytään perustietolomakkeella). Korvauksen määrä on 800 euroa varsinaiselle 
jäsenelle ja 200 euroa varajäsenille. Korvaus on veronalaista tuloa. Jos 
luottamushenkilön toimikausi on lyhyempi,​ korvauksen laskennallinen osuus peritään 
takaisin kokouspalkkioista tai erikseen.   

Edellytyksenä mallin käytölle on Viksu-​päätöksentekojärjestelmän kokoustyötilan 
eriytys ulkoverkkoon,​ ja sitä koskeva projekti on käynnistetty. Eriyttäminen tapahtuu 
jo joulu-​tammikuussa. Luottamushenkilöille tullaan laatimaan tarkempaa ohjeistusta 
korvauksista ja hyvinvointialueen tietojärjestelmien käyttöä koulutetaan.   

Luottamushenkilöiden sähköpostit tulevat olemaan muotoa @pirha.fi. Pääte voi 
vaihtua vielä vuoden 2022 aikana. Kokouskutsut,​ materiaalit ja allekirjoituspyynnöt 
lähetetään tähän sähköpostiin. Poikkeuksena ovat tarvittaessa kansanedustajien 
sähköpostiosoitteiden käyttö.   

Ehdotusta oman laitteen ja korvausmallin käyttöönotosta on käsitelty 
sairaanhoitopiirin tietohallinnossa sekä ICMT-​jaostossa. Työryhmän ehdotusta 
käsiteltiin myös hallinnon ja järjestämisen jaostossa 17.11.2021 ja jaosto kannattaa 
ehdotettua toimintatapaa. Toimintapa käydään läpi myös poliittisen seurantaryhmän 
kokouksessa 3.12.21.   

Korvaus oman laitteen ja tietoliikenneyhteyden käytöstä kirjataan hyvinvointialueen 
hallintosääntöön luottamushenkilöiden palkkiosääntöön.   

Luottamushenkilöiden oman laitteen ja korvauksen malli otetaan käyttöön heti 
luottamushenkilöiden toiminnan alkaessa helmikuussa 2022. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ Muutosjohtaja

Hyväksytään hyvinvointialueen luottamushenkilöiden laite-​ ja 
sähköpostilinjaus seuraavalla tavalla: 

Luottamushenkilöt käyttävät omia laitteitaan. Laitteiden käytöstä maksetaan 
kertakorvaus,​ joka on toimielinten varsinaisille jäsenille 800 
euroa valtuustokaudelta. Varajäsenille korvaus on 200 euroa valtuustokaudelta 
ja se maksetaan hallituksen ja sen jaostojen varajäsenille. Korvausmenettely 
otetaan käyttöön 1.2.2022 alkaen. 
Luottamushenkilöiden sähköposti on muotoa etunimi.sukunimi@pirha.fi 

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 93
Pirkanmaan hyvinvointialueen ennakoiva HR suositus ja ohjeistus luovuttaville 
organisaatioille

7041/2021

Kunnat,​ kuntayhtymät ja liikelaitokset päättävät oman henkilöstönsä osalta 
henkilöstöasioista 31.12.2022 asti. Hyvinvointialueen HR-​valmistelussa on noussut 
esille,​ että olisi hyvä antaa ennakoiva suositus ja ohjeistus luovuttaville organisaatioille 
tiettyjen henkilöstöasioiden osalta. 

Hyvinvointialueen henkilöstö siirtyy liikkeenluovutuksen periaatteella ns. vanhoina 
työntekijöinä. Liikkeenluovutuksessa työsuhteen ehdot pysyvät samoina työnantajan 
vaihtumisesta huolimatta,​ esimerkiksi palkan määrä ja loman kertymisen periaatteet. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ Muutosjohtaja

Väliaikainen valmistelutoimielin antaa luovuttaville organisaatioille liitteenä olevan  
suosituksen ja ohjeistuksen hyvinvointialueelle siirtyvää henkilöstöä koskevista 
asioista.  

VATE suosittaa,​ että luovuttavissa organisaatioissa pidättäydytään 
työehtosopimusmääräyksissä,​ eikä valmistelun aikana lähdetä tekemään uusia 
avauksia tai laajennuksia työehtoihin. 

Kokouskäsittely
Kirjattiin,​ että Juha Yli-​Rajala ja Vuokko Ylinen poistuivat kokouksesta asian käsittelyn 
aikana ennen päätöksentekoa. Esittelijä täsmensi keskustelun kuluessa 
päätösehdotusta seuraavasti: Kuntien kanssa järjestetään erilliset 
siirtosopimusneuvottelut,​ jossa yksityiskohdista sovitaan. 

Päätös
Hyväksyttiin,​ että väliaikainen valmistelutoimielin antaa luovuttaville organisaatioille 
liitteenä olevan suosituksen ja ohjeistuksen hyvinvointialueelle siirtyvää henkilöstöä  
koskevista asioista,​ ja 

Vate suosittaa,​ että luovuttavissa organisaatioissa pidättäydytään 
työehtosopimusmääräyksissä,​ eikä valmistelun aikana lähdetä tekemään uusia 
avauksia tai laajennuksia työehtoihin,​ ja

kuntien kanssa järjestetään erilliset siirtosopimusveuvotelut,​ jossa yksityiskohdista 
sovitaan. 
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§ 94
Henkilöstöedustajien osallistuminen jaostojen työhön Pirkanmaan hyvinvointialueella

7042/2021

Väliaikainen toimielin on hyväksynyt työjärjestyksen kokouksessaan 1.7.2021 (§9) 
ja Vate vaiheen valmistelun organisoitumisrakenteet 28.2.2022 saakka. 
Työjärjestyksen mukaan jaostoon voidaan nimetä väliaikaisen toimielimen jäsenen ja 
varajäsenen lisäksi myös muita henkilöitä. Jaostot toimivat valmistelukokonaisuuksien 
ohjausryhminä ja linjaavat valmistelukokonaisuuksien valmistelua yhdessä 
muutosjohtajien ja valmistelukokonaisuuksien johtajien kanssa. Lisäksi jaosto 
perustaa tarvittaessa alaistaan valmistelukokonaisuutta valmistelevat työryhmät. 
Jaoston puheenjohtaja kutsuu jäsenet työryhmään. 

Vate-​ vaiheessa on perustettu hyvinvointialueen omaa toimintaa ja henkilöstöä varten 
YT-​toimielin. Lisäksi henkilöstöfoorumi on jatkanut toimintaansa,​ joka käsittelee 
hyvinvointialuevalmistelun asioita sekä Pirkanmaan liiton kautta toteutettavaa 
tulevaisuuden sote-​keskus valmistelua.  

Henkilöstöjärjestöt esittävät,​ että henkilöstön osallistumista ja osallistamista voitaisiin 
lisätä,​ koska valmistelusta alkaa syntyä yhteistoimintamenettelyyn liittyviä 
kokonaisuuksia. Henkilöstöjärjestöjen kanssa pidettiin osallisuustyöpaja 4.11.2021. 
Henkilöstöfoorumin kokouksessa 16.11.2021 sovittiin,​ että tuodaan Vaten seuraavaan 
kokoukseen henkilöstöjärjestöjen osallistuminen jaostojen ja tarvittaessa niiden 
alaisten työryhmien työhön. Esitän,​ että jaosten puheenjohtajat voivat kutsua 
jaostojen työhön henkilöstöjärjestöjen edustajan per jaosto. Puheenjohtaja 
tarvittaessa määrittelee,​ milloin käsitellään työnantajakysymyksiä. 

Ehdotus
Esittelijä: Jaakko Herrala,​ Muutosjohtaja

Päätetään,​ että henkilöstöjärjestöt voivat nimetä jokaiseen jaostoon yhden varsinaisen 
jäsenen ja hänelle yhden varahenkilön. Jaostojen puheenjohtajat voivat kutsua 
erikseen yhteisesti sovittuihin työryhmiin henkilöstöjärjestöjen edustajia. 

 

Kokouskäsittely
Esittelijä täsmensi keskustelun kuluessa päätösehdotusta.

Päätös
Päätettiin,​ että henkilöstöjärjestöt voivat nimetä jokaiseen jaostoon yhden varsinaisen 
jäsenen ja hänelle yhden varahenkilön.

Tiedoksi
Jaostojen puheenjohtajat
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§ 95
Muutosjohtajien tiedoksi tuotavat asiat

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen talouden seurantaraportti 1.7.-31.10.2021.pdf

Pirkanmaan hyvinvointialueen talouden seurantaraportti 1.7.-​31.10.2021 (liite).

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ Muutosjohtaja

Merkitään Pirkanmaan hyvinvointialueen talouden seurantaraportti ajalta 1.7.
-​31.10.2021 tiedoksi. 

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 96
Muutosjohtajien ja Vaten puheejohtajan päätöspöytäkirjat

Väliaikaisen valmistelutoimielimen työjärjestys 10 §:n mukaan asian ottamisesta 
väliaikaisen toimielimen käsiteltäväksi voi päättää väliaikainen toimielin ja sen 
puheenjohtaja.

Väliaikaisen toimielimen alaisen viranomaisen on ilmoitettava väliaikaiselle 
toimielimelle ottokelpoisista päätöksistään lukuun ottamatta niitä asioita,​ joista 
väliaikainen toimielin on ilmoittanut,​ ettei se käytä otto-​oikeutta.

Väliaikaisen valmistelutoimielimen muutosjohtaja,​ hallinto ja järjestäminen
§ 3/2021 Pirkanmaan hyvinvointialueen matkapuhelinetupäätös,​ 17.11.2021
§ 4/2021 Hyvinvointialueen valmisteluhenkilökunnan vakuutusturvan täydentäminen ,​ 
18.11.2021
§ 5/2021 Pirkanmaan hyvinvointialueen pysäköintipaikkojen käyttöönotto ja 
maksaminen,​ 18.11.2021

Väliaikaisen valmistelutoimielimen muutosjohtaja,​ Sote-​palvelut
§ 4/2021 Hankintalain 15§ mukainen asiantuntijatyön tilaaminen CGI Suomi Oy:ltä,​ 
12.11.2021

Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja
§ 3/2021 Pirkanmaan hyvinvointialueen matkapuhelinetupäätös,​ 18.11.2021
§ 2/2021 Pirkanmaan hyvinvointialueen pysäköintipaikkojen käyttöönotto ja 
maksaminen,​ 18.11.2021

Ehdotus
Esittelijä: Tarmo Martikainen,​ sairaanhoitopiirin johtaja

Väliaikainen valmistelutoimielin merkitsee tiedoksi päätökset ja ei käytä otto-​
oikeuttaan ajalla 12.11.-​22.11.2021 tehtyihin päätöksiin.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 97
Muut asiat

Ehdotus
Esittelijä: Tarmo Martikainen,​ sairaanhoitopiirin johtaja

Merkitään tiedoksi kokouksessa esille nousseet asiat 

Seuraavan kokouksen asialistaluonnos 

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 98
Tiedotusasiat

Väliaikaiselle valmistelutoimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavia asioita.

Hyvinvointialue valmistelee ohjeistusta kunnille selvityksen 28.2.2022 tekemistä 
varten,​ ohje lähtee marraskuun lopussa  
Valmistelussa suunnitelma kevään toimista valmisteluvastuun siirtämiseksi 
vakituiselle henkilöstölle vuoden 2022 aikana

Päätökset ajalla 30.9.-​11.11.2021 väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja ei 
ole käyttänyt otto-​oikeutta seuraaviin päätöksiin

Muutosjohtaja,​ sote-​palvelut,​ §2 Hankintalain 15§ mukainen asiantuntijatyön 
tilaaminen Tieto Finland Oy:ltä
Muutosjohtaja,​ sote-​palvelut,​ §3 Pirkanmaan hyvinvointialueen 
henkilöstötietojen keruu ja käsittely

Ehdotus
Esittelijä: Tarmo Martikainen,​ sairaanhoitopiirin johtaja

Päätetään merkitä tiedoksi esitetyt asiat ja kokouksessa esille tuodut asiat.

Kokouskäsittely
Kirjattiin,​ että Antti Peltola ja Juhani Sand poistuivat kokouksesta asian käsittelyn 
aikana ennen päätöksentekoa.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§85, §86, §87, §88, §89, §90, §92, §93, §94, §95, §96, §97, §98

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§91

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Hallintolaki 49 b 
§

 

Oikaisuvaatimus tehdään Väliaikaiselle valmistelutoimielimelle

Postiosoite: PL 2000,​ 33521 Tampere

Käyntiosoite: Biokatu 12 3.krs,​ Kirjaamo

Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Hallintolaki 49 d §.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Hallintolaki 49 c §.

 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

 

Tiedoksiantopäivää ei lueta määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä 
tai muu sellainen päivä,​ jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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